'-. como un Pmyécic’f:estrategicb}p'a.raf.fﬁénéﬁsiar
-educacion’ superiot y. posmedia en e
. fomentar ei arralgo en eI temt

'Cund:namarca
A través de este. enfoque el Foj' i

. 'al mismo tiempo que- genera op
'cundmamarquesa '

ST

ASAMBLEA DEPARTAMMAL DE cunnmAMARCA . : "_

ORB EN ?’NZA No.0271 2025

_asrc:o;ve 4

R LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNBINAMARCA

. En EJEI‘CIC[O de sus atrlbut:{ones nstttucmn_ale en_espec;al Ias conferldas por el artaculo 69 y el numera!

1“ del_a o O_de 3 Constitucron Polftica'de-:(:olombta, R

) FONDO es el medlo por e! cual se fir nanolarr las estra’ceglas de acceso y permanencla ala
- educacion: superior. Et Fondo s& nitre de-una bolsa de recursos. conformada por aportes del

- presuptiesto departamental; dqggcm' s, contribuciones de- orgamsmOs de ‘cooperacion nacional
e internacional, convenios-suscritos entre el departamento y Ids: municipios de Cundinamarca,
_aportes de enttdades pubhcas y. prwadas rendlmlentos fi nancreros y :cobro de cartera derivados

- de este: Fondo.

. ESTRATEGIAS hace referent:la a. Ios dlferentes nivéles de formacion” a Ios cuales los
estudlantes pueden at_:ceder asf como fal---subssdio destlnado a garantfzar sy permanencla en !a

".dentro del temtono en fa- lﬁfraestructura exi

:'Bepartamento por medlo de !os GOI’IVQI'IIOS ;
suscntﬂs para eI presente Fondo destlnados a.est e
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© REPUBLICA DE COLOMBIA .

ASAMBLEA_DEPARTAMENTAL DE CONDINAMARCA

ORDENANZA No.02712025

"POR LA CUAI. SE CR.E_J4§ EL FONDO PARA LA EDUCACION SUPERIOR Y
POSMEDIA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA "CUNDINAMARCA MAS
PROFESI ONAI. g YSE DI CIAN OTRAS DISPOSI CI GNES ”

. VOCACION PRODUCTIVA se’ ref ere al comportamiento econémico y socual de los sectores que
conforman la realrdad de “cada -provincia. Para efectos de este Fondo, se identificaran
oportumdades que: fomenten el desarrol!o local. .y pfomuevan ¢l -arraigo de la poblacién a su
terntono medxante un estudlo 1ntegral reallzado cada c:nco (5} anos ¥ basada en estadisiicas de

.ARTiCULO 3" INTEGRANTES DEL C_GMI E DIREGTNO para garantlzar la -amplia regulacion,

3 leccmn ob;enva Ia mdependencla y- Ia

:“Cundmamarca Més Profeswnai”_
manera: .

e.#.co-!\:.—'*-.

_-EI Gerente General de ié Agencla e Comercnallzacion y Competrtlwdad para el Desarrollo
Reglonal oSy delegado '

h _::Cundmamarca

o 3_ARTICUL0 4, FUNGIONES DEL COMITE DIRECT]VO EI Comile dlrectlvo Ilevaré a cabo ias srgmentes
_ifunciones"' pooT R : L . '

o ' 1.- _Aprobariios procedtm:entos para el cum :Ilm!ento de Ies ﬁnes del Fondo _

o .fnacmnalemternacmnal'ycobro dec
T4 -.Aprobar tos cr:terms de-evaluy:

o : académlca trayeciorra y perhnenc;a de !os
"_"'programas acade coS. con- Ia vocacaén praduchvayneces:dades del departamento S
5. --:Apmbar Ios ténmnas de referencia mimmos pata celebrac:on c:le Ios convemos con Ias

L presente ordenanza que :ser_ el msﬂmé _e ié oferta departamental de educac&én supenor y
B _-posmedua - 2 : . . : ) :
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7.

8. | _Aprobar anualmente Ias pn idade:
vocaclén productwa del Depa

o
10.
11 Las demas accmnes qu

/ARTICULO §°. INTEGRANTES'DEL C
contara :cce'n_ un Comité Operafivo que:

1

9 _

3. Dos (2) funcionarms de Ia Dlrecc;on de
de Educac;én :

ARTiCULO 6% FUNCIONES DEL COMITE OPERATWO EI Comlte operatwo Ilevara a cabo Ias
siguientes funciones: :

Supenor, Ciencta y Tecno!agla dela Secretaria

1. Dlsenar los prooedlmlentos para el _cumphm:ento de [os ﬁnes de[ Fondo
2. 3

pﬂbiicas para Ia adjudlcaélcn de. ]a financiagidn. eit estudms de educaclon superior y: posmed ia.
3. Dlsenar cnterlos que permitan 1ngreso de recursos por otras fuentes de ﬁnanctacuﬁn distmtas ai

4, .Dlseﬁar los cntenos de eva!uacrén y se!eccién de las, convocatorlas basadads an parametros de
: vulnerabilldad socmec omica; excelenma_ academlca trayectona Y pertmencua de los

presente ordenanza que seran el msumo de Ea Qferla departamental de- educac:on superior v
posmedua

ARTICULO 7° FUENTES
. financiaciéin del Fondo “Cund
' mgmente manera

. Pagia3dels | |




ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNB]NAMARCA

ORDENANZA No.02712025

"POR LA CUA!. SE CREA EL FOIVBO PARA LA EDUCJGCIOIV SUPERIOR Yy
) PGS'MEDM DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA “CUNDINAMARCA MAS
PROFESI ONAL” YSE DICTAN OTRAS DIS"SI CI ONES i '

1. A partlr de Ia \ngencla 2026 se’ estlnarén $1 5 000 m:llones anuales de ios recursos de libre
._mvers:én del Departa': 'enfo g ie_ cuales, seran ‘actualizados- iomando como base el aporte
realizado de conformidad: cop-&ste numeral, mcrementandelo en un porcentaje igual al indice de
Précios al Consumidor (IPC) anual certificado por el Departamento Adm[mstratwo Nacmnai de
Estadlstlca DANE para el ano nme d!atamente anten_or '

'este arﬂculo los cuales no haran parte de Ia base de calculo para la actuahzacrén de los aportes
enias mgwentes wgenmas o = :
3 Las donacmnes recursos de’ coepe_ n'nacional e :ntemacmnal convenlos suscritos, coft los

'Los recirsos que destme el Bepart" 1]
Secretana de Educacu&n o por un

| ARTICULO . ESTRATEGIA' '

L ESTRATEGIAS DE ACCESO

1. ACCESO A EDUCACIQN PRGFES NAL. cons:ste en: la fl nanc:amén de programas de pregrado en

Pégina 4 de 16




_ alafio determmado porios'c__:____ darios: acads
- que se tiene. convenio. . '

. enfocados a Ia adqwsm ¥
- 160 horas de formaclén ta!

_suhsrdlos se as:gnaran de" !
. educacmn profesmna! de acu

- esta ordenanza

' ARTiCULO 10" TIPOS DE OF_

__'dlspUestos por.la Gm ot
-+ infraestrictura emstente, gu ;a!meados _dlrectamente con Ia vocacron econémlca y_
: ;productwa de !a reglon para un penodj eterm;nado : : :
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--E.:ARTICULO 0, REQUISITOS EXIGIDGS A L.OS BENEFIC!AR{OS___ pa '“efectos de la adjud:cac.on e
- fafi nanc:acmn con i nable pa ' ;

REQI.IISITOS MINIMGS DE POSTULACION A LA ESTRATEGEA DE ACCESO A EDUCACION'
PROFESIGNAL - ' : :

. certificado. aparez 4
. departamento. de Cunding
N :responsabie -

. _Ser c;udadano_co[omblano__de nammlento ) nacmnahzado L

-~ Tener menos de-45 afios.. O : .
.- Ser nacido en-el depattamento de Cundmamarca o haber- residldo en ef Departamenta
 por, al menhos, 1os Glitimos ci
e admmts’crac;én mumc;pal

v] (5) anos o mas Debera anexar certtﬁcacron emitlda por.

| ii:’ub"c.a o Pﬂ‘&i@!i?z de':_‘i"_gum de '05 municipios .
'_’r'jlamarqg._ 'En c‘aso 'de que el grado def .

: Planeacmn - DNP. En ei caso de pobiac:én v:ctima of cnaimente reconocnda tener

_certrf icacion exped:da por:- la .enfidad’- responsable Yy estar caracterlzado (que en el
- que-se Ie reconocié: como victima) én uno de los municipios del
marca, verificable en la base de datos de la entidad

.Pagina 6 de 16




' 'REPUBLICA DE COLOMBIA

ASAMBLEA DEPARTAMEN’I‘AL DE CUNDIN AZMARCA

ORDENANZA No.02712025

sohcrta Ia esfrategta expedldo por la IES en la que.
: .:y con. un prornedio acumuiado de. carrera superlor

_b-
- por al meno |
“la admmlstramé ‘m

'_: ._ebe anexar certlﬁcac:on em:tlda por o
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ASAMBLEA DEPAR_TAL DE CUNDINAMARCA -

ORBENANZA No.02712025

POSMEDIA DEL DEPAR 7 M).—wra DE CUNDINAMARCA "CUMJINAMARCA MAs
| PROFESIONAL” YSE DICTAN OTRA.S‘ DISPOSIC‘IONES”

C. Estar mscnto en_ =] base de datos _nac:ona[ del SlSBEN -en: a!guno de los 116 munlcmlos

estar caracterlzado (que en et.'
). & n'uno de Ios munlr:lpros dei

g 'responsab[e _
- d Tener 16 0 més aﬁes

. .a- ..
- b

G,
nto de Cundmamarca : :
: s datos nacionial del SISBEN en alguno de los 116 municipios -

del Departamento de Cundlnamarca verlf cable a traves el Departamento Nacional de
‘Planedcién. ~ DNP. En.el caso de pob!a’cton victima oficialmente reconocida, tener
N cettificacion” expedida por la ‘entidad responsable y. esiar caracterizado {que en el

 ceftificado: aparezca. que se Ie "conocré conio_victima) en uno de los municipios del
.Departamento de Cundmamarca Verrf Gable - en la base de datos de la- entidad
responsable

e. Presentar constancla de admi _Jon o reclbo de matrlcula en aiguna dé fas lnstntucnones de

3 ‘Educacion. Supenor de_c acter. oficial o privado reconoc:das por el Estado ¥y que haga
‘parte de !as instituciones de. Educacion Superiof ¢on las. que se t:ene convenio.
.+ Acreditar la présentacion de- as. pruebas Saber Pro
g. Ser egr resado de una carrera pro esaonal

5. REQUIS.ITQS DE -Po.stu'Lgcléu_-_m;%{g;;mésfsmn‘fsémz BE{E_ERMA?NENGIA;

antenormente mencionados debera acreditat‘ que cuenta ccrr Ios SIgmentes requ13|tos

' a) Ser ctudadano color 'blano de- nac:msento o nacmnatazado

3Departamento por, al. menos o8 ultlmos t::nco (5) afios o més. Debera
\GIom: emltzda por la admmlstraclon munlcspai S

'=pobiac;on vic’ﬂm oﬁgialmente reconocuda tener cert:f icacion exped!da

ia enhda_ es_ nsable y estar Garactenzado (que en el certificado

: Pagma 8dele6




REPUBLICADECOLOWIA AR

: tiv
— Meta, La Dorada - Caidas Chiq. Quirs — Boyacé Guateque — Bayaca Flandes Tol:ma Honda -
“Tolima, Ambalema — Tolima, fcononzo Tohma) podrar acceder a las diferentes esfrategias del Fondo
“Cundinamarca’ Més Profesional”, dando. estricto: -cumplimiento a jos requisitos establecidos.
PARAGRAFO 2° La cerifl cac:on de los eriterios éstablecidos: debera ser emitida exclusivamente. por
: entidades oficiales que cuenten con la deblda acredttacién para valldar Yy cert:i‘ jear dichos aspectos.”

ARTICULO 12°. ADJUDICAC!GN DE BENEFICIOS -lodas’las estrateglas del Fondo “Cundinamaica Mas
Profes:onal" ' contare’m con ura serie de criterios evaiuaderes correspondtentes a: vulnerabilidad
sccioeconomlca los resultados de las pruebas Saber 11 con base en el promedlo provincial, sin tener en
cuenta ios resuitados de. ‘municipio: cabecera de prov;nma pertinencia del programa académico -con la
vocacion pruductwa ¥ necesidades dei. deparlamento 'y frayectoria: reconoclendo experiencias en
--.dlversos ambitos -de partlclpamén bludadana:_ cial, - mc!uyendo 15 Tabor’ de ‘comunales, ediles,

'consejeros de juventud asi como otras areas d &8s q_ue-_ por su relevancid,; deban ser reconocidas
- dentro de! Departamento S T ST ' o '

m

Los postulantes seran evaluadas conforme a estes crtterios para deiermmar tanto la cantldad de recursos

' ~alos que el postulante puede acceder asi. ooma Ia as:gnacmn de cupos para la. convocatona

.As:mlsmo en ei marco de Ias estrategias de

'j_oeso Ios benef mar[os contaran adlclonalmente con

la evaluat:lon para Ia amgnamon de benef‘ CIGS s€ reahzara de acuerdo con ios criterios que evalda’ cada'
estrategia, estructurados de la 51gmente forma ' :

1. EVALUAC!ON EN EA. ESTRATEG[A DE ACGESO A EDUCACION PROFES]ONAL' -cada
asplrante seré evaiuado conforme a los cntenos de vulnerabilidad somoeconomlca, ‘fos
_ __has Saher 11 con base en eI promedlo provmclal sm tener en cuenta

seré amgnade un pimtéue =

El puntaje obtemdo por el beneﬁmano se cotejaré con los. rangos de -puntaje del esquema de
- financiacion, el cual in |caré el valor (en-salarios minimos mensuales legales, vigentes -SMMLV-)
que le podra ser otorgat o:_segun el tipo- de oferta academlca YR relaczén del programa con [a

- vocacién productiva def Depar

: -Pégina 9de 16




' REPUBLICA DE COLOMBIA.

T 255uMV

L1 SMMLY

del programa
Producto de el!o '

'In rabllldad socloeconomlca y':

ntaje que determmara SU- posmmn- '

PRODUGTIVADEL .
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No.027/2025

"POR LA CUAL SE CREA EL FONDO PARA LA EDUCACION SUPERIOR Y ;
POSMEDIA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA "CUNDINAMARCA MAS
PROFESIONAL” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

~PRODUCTIVADEL: | A LAVOGAGION -1 INDIRECTAALA | DEPARTAMENTO - DEPARTAMENTO
| DEPARTAMENTO' |* PRODUGTIVADEL. [ ~VOCACION. = .| c C :
s DEPARTAMENTO | .PRODUCTIVADEL |

— 03SMMLY | 0.5 SMMLV

0.3 SMMLV

[ 0.3 SMMLY

En caso de no ser beneficiarioc de [a estrategia de acceso a educacién profesional, podra
presentarse a la convocatoria de permanencia y serda evaluado a partir de! criterio de
vulnerabilidad socioeconomica. Posteriormente, se le asignara un puntaje que determinara su
posicidn en una lista jerarquica en orden descendente. Dicho puntaje definira su posibilidad de
acceder a un cupo seg(in el niimero establecido para cada convocatoria.

El valor del beneficio se calculara con base en el lugar de residencia del beneficiario y su lugar de
esfudios.

__ DEJGKMASIKM | DEGOKMENADELANTE

€3 SMMLY

Los aspirantes que participen en la convocatoria de la estrategia de permanencia y cursen un
programa en modalidad virtua! podran recibir un apoyo financiero de hasta 0,3 SMMLV por
periodo académico.

El valor asignado por periodo tanto para quienes lo reciben automaticamente como para quienss acceden
por convocatoria estara sujeto a la disponibilidad de recursos.

ARTICULO 13°. DE LA RENOVACION: entiéndase por renovar ta accion de solicitar la continuidad de
los beneficios antes otorgados, bajo el mismo caracier de condiciones y para un nuevo periodo
acadéemico. El Comité Operativo fijara periddicamente las fechas para que los beneficiarios de las
esirategias a financiar presenten fa documentacion de renovacion de su beneficio. Adicionalmente, los
requisitos de renovacion seran los siguientes:

1. REQUISITOS DE RENOVACION DE LA ESTRATEGIA DE ACCESO A EDUCACION
PROFESIONAL:

a. Haber inscrito materias para el periodo académico a cursar. En caso de superar el
nimero de materias maximas establecidas por la IES para el periodo académico
correspondiente, se girara el monto maximo de la matricula convencional sin superar los
topes del beneficio asignado. Si el estudiante inscribe menos materias de las que estan
previstas por la |ES para el periodo académico o cancela materias en medio de este, no
se considerara que por esta situacion el Fondo debe compensar, devolver o guardar
dinero para posteriores giros.

b. El ndmero de pagos no podra superar el nimerc de periodos académicos por cursar
registrados ante el SNIES para el programa académico con el que se presento a la
convocatoria. En caso de que el beneficiario curse un periodo académico diferente al
primero, los giros corresponderan a los periodos académicos restantes para completar el
programa segun o registrado ante e! SNIES.

¢. Se hard el giro por el costo de matricula que la IES liquide en el periodo académico
correspondiente. Los beneficios de la estrategia recibida solo cubren el valor de los
periodos académicos previstos en al pensum de la carrera en cuestion. En caso de que
el estudiante exceda ¢l nimero de periodos académicos previstos en la carrera, debera
asumir el costo de las materias ¢ periodos extras.
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDENAMARCA

.RBENAN%];%' No.ozé :zazs
“"POR LA CUAL S'E CREA EL FONBO PARA I.A EDU CI@N SUPERIOR Y

POSMEDIA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA "CUNDINAMARCA MAS
PROFESIO NAL” YSE DI CTAN. OTRAS' DISPOSICTONES -

d. En caso de que el- eétﬁdiént’e sea menor de edad al momento de presentarse a la
' estrategla, deb adjuntar TI:ER copra de su clocumento de identidad para realizar su
proceso de renovacmn

2. REQUISITOSE Reuomméﬂ DE LA ESTRATEGIA DE ACCESO A EDUCACION TECNICA
Y TECNOLOGICA: = S o

'-se conmderaré que po. &
dmero para postenores giros

b-.

C.

estrategla
_proces__q_de ]

dmero para’postertores glres
" b, EL nﬂmero de pages no. podra superar el numero de per_todos academicos por cursar

C. .

Pigina12de 16




. REPUBLICA DE COLOMBIA

PARAGRAFO 2°. Para fas estrateglas de educac:lén profesmnal educacmn técnica y techolbgica v
educacion posgradual los beneficiarios deberan realizar actividades de refribucion social de su eleccion
antes de cursar su’ uthrno penado aca' La oferta de Ias actwudades sera definida por el Comité

_relac:on con el programa academtco que cursa

La acred:tacron de ias- actividades. .de: retnbuc;én somal Ia realizaré directamente la Direccién de
Educacion Superior, CrenCIayTecnoIogfa -

ARTICULO w DE LA connomcze'

la candonac:on oen su defecto;lla devoluc:on de 105 recursos; a saber _' :

1. REQUISITOS. DE CONDONACION PARA LA ESTRATEGIA BE ACCESO A EDUCACION
PROFESIONAL

Ilteral a, se prooederé con.€ ;:mbm déi 1 00% del valor glradc

3. -REQU!SITO :DE CONBONACION PARA LA ESTRATEGIA DE ACCESO A EDUCACION

' estratEQias a-ﬁhaﬁmar_._i_a_s_
segtn la estrategia: -~
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REPUBLICA DE COLOMBLA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL bE CUNBINAN[ARCA

ORDEN':__‘NZA No.02_712625

PROFESIONAL 17 YSE DircrAN omas' 'mspas:cmﬂs "

-1 iNHABlLIDADES PARA SER BENEF[C]ARIO DE. LA ESTRATEGIA DE ACCESO A

b Los benef c:anos -del Fondo para ia Educaclon Supenor “Transformando Vidas" o de la
Alianza “4x1 Optith de Vida" a qurenes se les haya cancelado la ssirategia previamente
otorgada b

seles haya cancelado el apoyo 'j:)revlamente Qtorgado

2. INHABILIDADES PARA .SER BENEF

| CIARIO  DE' LA ESTRATEGIA DE ACCESO A
EDUCACION TECNICA Y- FECNC N R |

a. los asplrantes que hayan_ obtemdo un tltulo profesxonal

EDUCACION INFORMAL‘

a. Los bensficiarios del Fond_g___pgra fa"Educacion Superior “Transfoimiando Vidas" o de la
Alianza *4x1 Opgion de Vida” a qu;enes se les haya cancelado 1 estrategla pre\namente
oforgada.

b. Los banefi cnanos' de otras lmciatwas del Fondo. "Cundlnamarca ‘Més - Profesional” a
qwenes se les e cancelado el apoyo prewamente otorgado

C. Habersndo beneﬁczado de 34 cursos ofertadas en: esta estrateg ia.

INHABILIDADES PARA SER _BENEFICIARIO DE LA ESTRATEG]A DE ACCESC A
'EDUCACION POSGRADUAL‘ -

_;Al:anza “4x1 Opclon de Vlda: i-af;quuanes se ies : aya cancelado [a estrateg[a prewamente
otorgada, . '
b.. Los benef 0|ar|os -de. otras mrmatwas del Fondo “_Cundmamarca ‘Mas Profesional” a

5.

& Ser benef iciario. l:[e otra
beneficio sea para el mism

fm

PARAGRAFO. Para.los -estudlantes que: remben-;automatmamente ‘subsidio de pelmanencra deheran
seguir cumpliendo s Guales: fiugron aceptados en: su: respectwa estrategia de acceso.
De o contrario, no.p h renovar su engﬁcio-.;;. :
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No.027/2025

“POR LA CUAL SE CREA EL FONDO PARA LA EDUCACION SUPERIOR Y .
POSMEDIA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA "CUNDINAMARCA MAS
PROFESIONAL”Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

TITULON
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 16°. RESPALDO SOLIDARIO: en el caso de las estrategias de acceso en las que se otorgan
créditos condonables, la Gobernacion de Cundinamarca establecerd el sistema de garantias gue
soporten el reforno de los recursos, en caso de ser necesario.

ARTICULO 17°, PUBLICACIONES: la Direccién de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia de la
Secrataria de Educacitn, garantizara que todas las etapas del proceso de seleccidn de los beneficiarios
de las estrategias a financiar y los documentos de contenido general relacionados con el proceso,
ademds de los acuerdos que expida el Comité Directivo del Fondo “Cundinamarca Mas Profesional”,
sean publicados en el sitic web que la Secrefaria de Educacién tiene deniro de la pagina de la
Gobernaci6n de Cundinamarca (www.cundinamarca.gov.co).

ARTICULO 18°. FOMENTO PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE
PREGRADO DE MEDICINA: deberan establecerse convocatorias especificas que formenten v apoyen la
formacién profesional de jévenes cundinamargueses al programa de medicina, mediante las cuales se
definiran beneficios econdmicos en funcion de los acuerdos alcanzades entre ef departamento y las
Instituciones de Educacion Superior (IES).

ARTICULO 19°. _BENEFICIOS DE EDUCACION SUPERIOR PARA PERSONAL MEDICO DEL
PROGRAMA "“MEDICO EN TU TERRITORIO”: podran establecerse convocaforias especificas que
apoven el fortalecimiento del programa “Médico en tu territorio cuidando tu salud”, para el talento humano
en salud de medicina general de [a esirategia 24 horas, mediante las cuales se definitan beneficios
econdmicos en funcion de 1os acuerdos alcanzados con las Instituciones de Educacion Superior (ES).

ARTICULO 20°. USO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL, ESLOGAN Y PIEZAS PUBLICITARIAS: para
el uso de imagen institucional en campafias de promocion y divulgacion del Fondo “Cundinamarca Mas
Profesional”, las Insfituciones de Educacion Superior aliadas deberan contar con autorizacion previa de la
Secretaria de Educacién de Cundinamarca, conforme al Manual de Marcas de la Gobernacion de
Cundinamarca decreto 230 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE IDENTIDAD
VISUAL {MIV) DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",
o sus modificatorios.

ARTICULO 21°. ADMINISTRACION DEL FONDO: la Secretaria de Educacion de Cundinamarca podra
realizar alianzas o convenios para la seleccidn de un operador externo que relna las caracteristicas
mencionadas en el arficulo 7.

ARTICULO 22°. PROGRAMAS DE BECAS E INCENTIVOS PARA LA EDUCACION SUPERIOR. EI
Departamento, en aras de fortalecer el conocimiento y la educacidn superior, podra adelantar
convocatorias las cuales tengan por objeto el otorgamiento de becas e incenfivos educativos, empleando
para ello los recursos que fueren destinados en la respectiva Ordenanza de aprobacion del presupuesto
departamental, sin perjuicio de contar con otras fuentes de financiacion externa para tal propésito.

ARTICULO 23°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente Ordenanza surtira los trdmites, sancion y
publicacién correspondiente y regira a partir de su publicacién. Deroga fas Ordenanzas 029 de 2016, 036
de 2020, 099 de 2022 y demas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO TRANSITORIO. BENEFICIARIOS DEL FONDC *“TRANSFORMANDO VIDAS™. Los
estudiantes favorecidos en el Fondo “Transformando Vidas” por las esfrategias de acceso Unicamente, y
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a través de las diferentes convocatorias realizadas previamente a la entrada en vigor de ia presente
Ordenanza, continuaran gozando de los beneficios en las condiciones que les fueron otorgados,
conforme a [as Ordenanzas 036 de 2020 y 099 de 2022,

PUBLIQUESE Y COMPLASE

JOSE RICARDO POR | .
- /
MAE;'X £NGELICA G(Pfﬁz LOPE! SERGI&O HERNAN GARZON GIL
Primera Vicepresidenta Segundo Vicepresidente
r"""-—-.-. S -
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N |
ELVER EDILSILN UMANA SIERRA
Secretario General
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Bogota D.C., 20 de febrero de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprobdé: German Enrigue Gomez Gonzélez - Secretario Juridico,

Proyectd: My Antonieta Caldas Zarate - Directora de Confeptos y Estudios Juridicos.



